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Ændring af bestemmelserne om grænsen mellemmånedslønnede og 

time lønnede (fjernelse af 8 timers grænsen). 

Med baggrund i EU direktiv ændres overenskomsterne pr. 1. august 

2014 for kommunalt ansatte og pr. 1. september 2014 for regionalt 

ansatte.  

Ændringerne betyder at man skal ansættes på fast månedsløn, hvis 

man er ansat ud over en måned uanset hvilket timetal, man er 

ansat på. (I dag skal man være ansat på minimum 8 timer for at 

ansættes på månedsløn). 

Ændringen forbedrer rettighederne for så vidt angår f.eks. 

pensionsrettigheder, opsigelsesvarsel og løn under sygdom/barsel. 

Ændringerne gælder også allerede ansatte, der har krav på nyt 

ansættelsesbevis. 

 

Henvend dig i afdelingen hvis du er i tvivl. 


